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д) Поощрения и награждения записываются за время СО 
дня поступления в предприятие (учреждение), которое 
выдает Трудовую книжку. При этом записываются только 
единовременные индивидуальные поощрения и награждения, 
связанные с работой в предприятии (учреждении). Премии, 
предусмотренные системой заработной платы, не записываются.

е) При увольнении все сведения о работе, о поощрениях 
и награждениях, внесенные за время работы в предприятии 
(учреждении), заверяются подписью его руководителя (или 
специально уполномоченного им лица) и печатью пред­
приятия (учреждения).

ж) Все записи в Трудовой книжке производятся чернилами.
11. За выдачу Трудовых книжек взимается администрацией 

предприятия (учреждения) с владельцев книжек плата в раз­
мере 50 копеек.

12. В случае утери Трудовой книжки в результате небреж­
ного ее хранения владелец Трудовой книжки подвергается 
администрацией предприятия (учреждения) в административ­
ном порядке штрафу в размере 25 рублей.

Потерявший Трудовую книжку обязан немедленно заявить 
об этом администрации (по месту последней работы). Не 
позже 15 дней после заявления администрация выдает новую 
Трудовую книжку с надписью: «Дубликат».

13. Все суммы, поступающие как от взимания платы за 
выдачу Трудовых книжек, так и от взимания штрафов за 
утерю Трудовых книжек, поступают в доход государства.

14. Незаконное пользование Трудовыми книжками, пере­
дача их другим лицам, подделка и подчистка их — караются 
в уголовном порядке.

15. Трудовые книжки предприятия и учреждения получают 
от соответствующих наркоматов и учреждений.

16. Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР 
от 21 сентября 1926 года «О трудовых списках» (Собр. Зак. 
СССР 1926 г. № 66, ст. 502; 1929 г. №35, ст. 315)—отменяется.

Председатель СНК Союза ССР В. МОЛОТОВ.

Управляющий Делами
СНК Союза ССР И. БОЛЬШАКОВ.

Москва, Кремль 20 декабря 1938 года.
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